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INTRODUCCION

Considerando que el Objetivo del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES es
administrar y gestionar estratégicamente la inversion gubernamental destinada a la
planeacion de los proyectos de infraestructura social y urbana; disefiando, desarrollando y
ejecutando obras publicas de vanguardia; bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en los recursos publicos, bajo un enfoque de sustentabilidad,
medioambiental y social, contribuyendo asi con una transformacién social, econdmica vy
ambiental en todas las regiones de Nuevo Ledn; y que para el logro de este objetivo, el
Fideicomiso a través de la Direccion de Administracion y Finanzas en conjunto con la Jefatura
de Recursos Humanos tienen como mision integrar, desarrollar y administrar adecuadamente
el capital humano del Organismo; asi como el mantener un clima laboral apto para el
desempefio dptimo de las funciones de las y los servidores publicos del Fideicomiso de
Proyectos Estratégicos, FIDEPROES; por lo que, para estos efectos, este instrumento se emite
en cumplimiento y de conformidad a lo establecido en el articulo 34 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Pdblicos del Estado de Nuevo Ledn, que a letra dice:

“Articulo 34.- Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto
correspondiente, cada dJrgano de autoridad expedird un Manual de
Administracion de Remuneraciones, donde se estableceran:

/A Las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones;
/. El tabulador vigente para el efercicio presupuestal respectivo;

1/ La estructura de organizacion;

V. Los criterios para definir, en los tabuladores variables, niveles de
remuneracion;

V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

Vi Las politicas de autorizacion de promociones salariales;

VIl.  Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los
bonos, compensaciones, estimulos y premios, unicamente para el personal de
base; y

VIll.  Los Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones
de los Servidores Publicos.”
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OBJETIVO

El presente Manual tiene como objetivo: Regular los criterios que se deberan considerar para
la asignacidn y administracion de las remuneraciones que les correspondan a las y los
servidores publicos del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos - FIDEPROES.

CONTENIDO

El presente manual, entre otros aspectos, contiene, atiende y describe de forma individual la
informacion correspondiente a cada una de las fracciones que indica el articulo 34 de la ley
de remuneraciones de los servidores publicos del Estado de Nuevo Leén, mismas que fueran
citadas en la introduccion del presente instrumento.

MARCO NORMATIVO

Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente Manual son:

l.
1.
I1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

XI.
XI1.
XIV.
XV.
XVI.

XVILI.

XVIIL.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn

Caodigo Fiscal de la Federacion

Ley Federal del Trabajo

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de Nuevo Leén

Ley Organica de la Administracién Plblica para el Estado de Nuevo Leén

Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de Nuevo Ledn
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon

Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leodn

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Leon

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
del Estado de Nuevo Ledn.

Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracién Publica del
Estado de Nuevo Leon.

Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Fideicomiso de Proyectos
Estrategicos “FIDEPROES”

Contrato de Creacion del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos y sus
Modificaciones.

Reglamento Interior de Fideproes.

Demas disposiciones aplicables
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DEFINICION DE CONCEPTOS

Para los efectos del presente Manual se entendera por-:
I Constitucion: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.
II. Fideicomiso: Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES.
. Comité: Comité Técnico del Fideicomiso.

IV.  Direccion de Administracion: Direccion de Administracion y Finanzas del
Fideicomiso.

V. Tabulador: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel, categoria,
grupo puesto, las remuneraciones para los servidores publicos

VI. Categoria: Valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la

capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones que le corresponden.

VI.  Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes
especificos, delimita jerarquias y autoridad.
VIIl.  Remuneracidn: Suma de sueldo y/o salario, prestaciones en efectivo, en crédito,

en especie y en servicio fijas o variables, y en general toda percepcion a que
tenga derecho el servidor publico en virtud de su funcién, empleo, cargo o
comision, excluidos los bienes y recursos necesarios para el cumplimiento de la
funcion publica que tenga encomendada, las cuales se clasifican en:

1. Sueldo o Salario: Retribucion mensual fija que reciben los servidores
publicos sobre el cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.
2. Percepcidon: Toda retribucion fija o variable, adicional al salario y a las
prestaciones.

3. Prestacion en efectivo: Toda cantidad distinta del sueldo o salario que
reciba el servidor pulblico, prevista en el presupuesto, o en una disposicidn legal.
4, Prestacion en crédito: todo beneficio que el servidor pdblico reciba

mediante préstamos en efectivo o en valores.
IX. Servidores Publicos: funcionarios y empleados del Fideicomiso.
X. Grupo: Conjunto de puestos con la misma jerarquia o rango

(4
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ALCANCE O NIVEL DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual seran aplicables a los servidores
plblicos del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES, durante el Ejercicio Fiscal
vigente. Quedan excluidas las personas que, con caracter de Honorarios Asimilados a
Salarios o para la prestacion de servicios especificos o especializados, y no se encuentren
descritos en el "Catdlogo de Puestos y Perfiles”, sean contratadas para tal objeto, sin que
exista una relacion de subordinacion y se vincule contractualmente con cualquier drgano de
autoridad, siempre que sus derechos y obligaciones se encuentren regulados en el respectivo
contrato.

PRINCIPIOS

Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, seran
aplicables a las remuneraciones de los servidores publicos los siguientes principios:

. Principio de Igualdad: La remuneracion de los servidores publicos se determinara sin

discriminacion motivada por sexo, edad, etnia, discapacidad, condicién social,

condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que

atente contra la dignidad humana;

Il. Principio de Equidad: La remuneracion de cada funcidon pulblica debera ser
. proporcional a la responsabilidad que derive del cargo y al presupuesto asignado.

POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS

El tabulador de salarios se establece de acuerdo con la Valuacidn de Puestos establecidos en
el Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES.

El Tabulador de Salarios, es el documento que consigna los Sueldos Brutos Mensuales del
personal de Plaza, sujetandose a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su Articulo 127. “ Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades
federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México de
sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos autdnomos y cualquier
otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempeno de
su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades”.
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Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en el presupuesto de egresos
vigente, bajo las siguientes bases:

1.- Para efectos de la determinacion y publicacion de sus remuneraciones y prestaciones, los
servidores publicos se clasifican como sigue:

l. De Base: Todos los servidores plblicos que realicen labores para el Fideicomiso.

Il.  Honorarios Asimilados a Salarios: Los Servidores publicos que cuentan con un
contrato de asimilados a salarios.

lll. Eventuales: Los servidores publicos a los que se otorga un contrato por tiempo
determinado.

2.- Ningln servidor pUblico podra recibir una remuneracion, por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Gobernador del Estado en el
Presupuesto de Egresos, en caso contrario, se realizaran los ajustes correspondientes, asi
como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones aplicables. /

3.- Ningdn servidor publico podra recibir una remuneracién igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedente sea de las condiciones generales de trabajo

SUELDOS Y SALARIOS

Las percepciones del servidor piblico se integran con el total de ingresos monetarios,
prestaciones y beneficios que reciben por los servicios prestados en el Fideicomiso, las que
se conforman por:

l. Sueldo Base: Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto,

ll. Prestaciones: Beneficios adicionales con cargo al presupuesto del Fideicomiso que
se otorgan a los servidores publicos en relacion directa con el sueldo y/o puesto;

lll. Percepciones Ordinarias: Pago mensual fijo que se cubre a los servidores publicos
por el desempeno de sus funciones, que resulta de la suma aritmética de los dias

laborados;
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IV. Percepciones Extraordinarias: Pagos que se otorgan de manera excepcional a los
servidores publicos, dispuestos y justificados para ese propésito en el presupuesto del
Fideicomiso de Proyectos Estratégicos del ejercicio correspondiente.

Las percepciones extraordinarias se cubriran a los servidores publicos de conformidad con
el presupuesto del Fideicomiso, previa aprobacion del Comité, para el ejercicio que
corresponda, debiendo sefalar la prioridad y forma de pago.

PRESTACIONES

Se considera prestacion, remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo sueldo base, aguinaldos, gratificaciones, bonos, estimulos, compensacion, con
excepcion de las referidas mas adelante.

La remuneracion total de las personas servidoras plblicas del Fideicomiso de Proyectos
Estratégicos, se podra conformar por los siguientes elementos:

[- Percepcion ordinaria, conformada por un Sueldo Base, una Compensacién y otras
prestaciones ordinarias.

- Percepcion extraordinaria, conformada por los estimulos, reconocimientos,
incentivos o bonos que se reciban de manera Unica o con periodicidad distinta a la
quincenal.

No se considera prestacion, remuneracion o retribucién el apoyo que, para el ejercicio de las
funciones o en relacion con ellas, se otorgue a las servidoras y servidores publicos del
FIDEICOMISO, entre las que puede incluirse, el pago de viaticos, reembolso por gastos de
representacion, reembolso por compras o servicios para el ejercicio de funciones, o el uso de
vehiculos en propiedad o posesion del FIDEICOMISO, para la realizacion de las funciones
asignadas.

Las servidoras y servidores publicos que conforman los mandos superiores tienen derecho
al uso permanente de un vehiculo en propiedad o posesion del FIDEICOMISO. En los demas
casos, este apoyo podra otorgarse sujeto a la autorizacion que el Titular de la Direccién
General de Administracion y Finanzas emita por escrito.

P
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Las prestaciones que reciben los servidores publicos podran ser modificados por el Comité,
a propuesta del Director General, de conformidad con el marco juridico aplicable, y se
sujetaran en todo momento al presupuesto del Fideicomiso.
Dichas prestaciones se clasifican en:
l. Econdmicas
1. De seguridad social

Las prestaciones econdmicas son:
l. Prima Vacacional
. Gratificacion de fin de afio y/o Aguinaldo
Il Gratificacion Anual por Desempefio
IV. Fondo de Ahorro
V. Bono Navideno
VI. Apoyo Escolar

Los servidores publicos que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de servicio tendran
derecho a veinte dias habiles de vacaciones, sujetos al calendario establecido

Los servidores publicos que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de servicio tendran
derecho a una prima vacacional equivalente al setenta y cinco por ciento del sueldo base
correspondiente al nimero de dias de vacaciones a que tenga derecho, mismo que [se
entregara en cada periodo vacacional.

Los servidores publicos tendran derecho a una gratificacion de fin de afio y/o aguinaldo,
equivalente a por lo menos, 2 meses de su salario base, pagandose un mes antes del 20 de
diciembre y el mes restante en el periodo vacacional de Semana Santa, de acuerdo con el
calendario autorizado por el Gobierno del Estado. En caso de que el servidor publico hubiere
prestado sus servicios por un periodo menor de un afio, tendra derecho a que se le pague la
parte proporcional.

Las percepciones adicionales al sueldo en beneficio de la economia de los servidores
plblicos, que se establecen de conformidad a la autorizacion del Comité Técnico del
Fideicomiso y de acuerdo con la suficiencia presupuestal son:

l. Gratificacion anual por desempefio (Bono del Servidor Piblico): Se otorga este apoyo
anual en la primera quincena del mes de noviembre a aquellos servidores pUblicos con
una antigiiedad igual o mayor a seis meses al dia de su pago, consistente en 16 dias de
salario nominal. v

/P
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Il. Bono Navidefio: Se otorga este apoyo en forma anual, en el mes de diciembre, de
conformidad a lo autorizado por el Comité Técnico.

Ill. Apoyo Escolar: Este apoyo se otorga anualmente en el mes de Julio de conformidad
a lo autorizado por el Comité Técnico.

Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan a los servidores publicos
con la finalidad de prever diversas eventualidades que ponen en riesgo la seguridad
econdmica, la salud, e incluso su vida y de quienes dependen de ellos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Las cuotas obrero-patronal de los servidores publicos son las asignaciones destinadas a
cubrir las cuotas por concepto de seguridad social que se realizan al ISSSTELEON, a través
del Fideicomiso, y que comprende los seguros de riesgo de trabajo, enfermedad y maternidad,
invalidez y vida retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y prestaciones sociales, conforme
a la normatividad en la materia.

Las cuotas mencionadas en el presente seran cubiertas en las fechas que de acuerdo con la
normatividad correspondiente les sean aplicables.

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES
DEL FIDEICOMISO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS FIDEPROES

CAPIiTULO PRIMERO

UNIDADES RESPONSABLES
DE LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 1.- La Direccion de Administracion y Finanzas en conjunto con la Jefatura de Recursos
Humanos, seran las autoridades responsables de la administracion de las remuneraciones a
que se refiere este manual; respecto a las atribuciones conferidas en el Articulo 13 fraccion I
del Reglamento Interior de FIDEPROES.

La Direccion de Administracion y Finanzas y la Jefatura de Recursos Humanos, en el ambito
de sus atribuciones, con el apoyo de la Direccion de Asuntos Juridicos, interpretara para
efectos administrativos el presente manual y resolvera los casos no previstos en el mismo.

\
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CAPIiTULO SEGUNDO

TABULADOR VIGENTE

PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL RESPECTIVO

Articulo 2.- A continuacidn, se proyecta el tabulador de remuneraciones de las servidoras y
servidores publicos del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos - FIDEPROES; mismo que sera
el vigente para el ejercicio fiscal correspondiente aplicable al Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn, que se publica en la Ley de Egresos del Estado.

N L i

L GoMItDLO GEL

FIDEPROES

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2025

De conformidad con lo establecido por la Fraccion 1X del Articulo 96 de la Constitucion Politica del Estado libre y soberano de
Nuevo Leén, que a letra dice, "ARTICULO 96 FiX. “Examinar y aprobar anualmente, a propuesta de! Efecutivo, el Presupueasto
de Egresos de Jos Poderes del Eslado y los proyeclos y ambitrios de publica ulitidad. Una vez analizado y discutido el proyecto
de ley correspondiente, el Congreso podrs modificario, motiando y justificando los 28 1 izados: ad a: b ]
en 6l los suseldos aplicables a el Ejecutivo y los Secretarios que le reporten, asi como Iss partidas autorizadas para
remunaraciones de todos los servidores publicos del Estado. "y siendo que a la fecha no se ha notificado al Poder Ejecutivo la
conclusion del proceso legislativo de la ley de egresos del estado de Nuevo Ledn para el gjerciclo fiscal 2025, Ia cual fue
remitida al congreso del estado de Nuevo Ledn el dia 20 de noviembre de 2024, y aunado a que esta por concluir su periodo
ordinario sin llegar a acuerdos sobre ka citada ley. sin que se contemple un periodo extraordinario. se aplicara la misma del
ejercicio que acaba de terminar, es decir, la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Le6n para el ejercicio fiscal 2024, publicada
en el Periddico Oficial del Estado en fecha 01 uno de enero de 2024, mediante reconduccién a través del decreto ejecutivo 2-
2024, debera de entenderse y aplicarse como el ejercicio fiscal 20256, dicha ley entrara en vigor a partir del 01-uno de enero de
2025; lo anterior segun decreto ejecutivo 2-2025 reconduccién, Ley de Egresos para el estado de Nuevo Ledn, publicado en
Peritdico Oficial del Estado de Nuevo Leén publicado el 1 de Enero de 2025

Mencionado lo arriba estipulado; los sueldos mencionados en el presente tabulador corresponden a los vigentes durante el afio
2025, mismos que podran incrementarse, conforme al aumento general anual que en su caso se otorgue tanto para el personal
de base como para el personal eventual, en el ejercicio 2025, de conformidad a la suficiencia presupueslaria.
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Este documento consigna los sueldos brutos mensuales, tanto para el personal de base como para el personal eventual del
Fideicomiso de Proyeclos Estralégicos FIDEPROES, sin considerar las prestaciones, y esta sujeio a lo dispuesto en el Articulo
127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Articulos 7 Fraccion Vi y 23 de la Ley de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn, y demas disposiciones aplicables

Las prestaciones generales para el personal son las siguientes: Aguinaldo: equivalente a porlo menos dos meses de su salario
base, pagandose un mes antes del 20 de diciembre y el mes restante en el periodo vacacional de Semana Santa de acuerdo
con el calendario autorizado por el Gobiemo del Estado. En caso de que el servidor publico hubiere prestado sus servicios por
un periodo menor de un afo, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional; Vacaclones: Los servidores publicos que
tengan mas de seis meses ininterrumpldos de servicio tendran derecho a veinte dias habiles de vacaciones, sujetos al
calendario establecido; Prima Vacaclonal: Los Servidores Publicos que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de servicio
tendran derecho a una prima vacacional equivalente al setenta y cinco por ciento del sueldo base cofrespondiente al numero
de dlas de vacaciones a que tenga derecho, mismo que se entregara en cada periodo vacacional; Bonos: Gratificaclén anual
por desempefio (Bono del Servidor Publico): Se otorga este apoyo anual en la primera quincena del mes de noviembre 3
aquellos servidores publicos con una antigiledad igual 6 mayor a seis meses al dia de su pago, consistente en 16 dias de
salafio nominal; Bono Navideio: apoyo anual consistente en 3,000 pesos otrgados en el mes de diciembre; y Otras
Prestaciones como: Apoyo Escolar:. Este apoyo se otorga anualmente en el mes de Julio para empleados con hijos con
estudios hasta nivel preparatoria cuyo importe es de acuerdo al nivel de estudios comprobados; Fondo de Ahorro: Todo e
personal cuenta con fondo de ahorro de hasta 3000 pesos mensuales y Previsién Soclal.

Administracién Secretario Técnico

Fideicomiso nimero 8P3617
Fideicamiso de Proyectos
Estratégicos “FIDEPROES”

Fideicomiso numero BP3617
Fideicomiso de Proyectos
Estratégicos “FIDEPROES”
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CONSIDERACIONES

Este documento consigna los sueldos brutos mensuales, tanto para el personal de base como
para el personal eventual del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES, sin
considerar las prestaciones, y esta sujeto a lo dispuesto en el Articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Articulos 7 Fraccién VI y 23 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn, y demas disposiciones
aplicables.

Los sueldos mencionados en el tabulador indicado en este manual, corresponden a los
vigentes durante el afo 2025, mismos que podran incrementarse, conforme al aumento
general anual que en su caso se otorgue tanto para el personal de base como para el personal
eventual, de conformidad a la suficiencia presupuestaria.

Para efectos de considerar tabuladores variables, los criterios para definir los niveles de
remuneracion se establecerdn de conformidad con el presupuesto del Fideicomiso, mismos
gue estaran sujetos al andlisis y autorizacion del Comité.

Dichos criterios estaran relacionados con factores como:

1.- Remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comision, y que la misma sea proporcional a sus responsabilidades.

2.- lgualdad laboral: La remuneracion compensarad en igualdad de condiciones a
puestos iguales en funciones, responsabilidad, jornada laboral y condicion de
eficiencia, sin perjuicio de los derechos adquiridos.

3.- Reconocimiento del desempefo: La remuneracion reconocera el cumplimiento
eficaz de las obligaciones inherentes al puesto y el logro de resultados sobresalientes.
4.- Proporcionalidad: La remuneracion sera proporcional a la responsabilidad del
puesto.

PRESTACIONES:
Las prestaciones generales para el personal son las siguientes:

Aguinaldo: equivalente a por lo menos dos meses de su salario base, pagandose un mes antes
del 20 de diciembre y el mes restante en el periodo vacacional de Semana Santa de acuerdo
con el calendario autorizado por el Gobierno del Estado. En caso de que el servidor publico

b
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hubiere prestado sus servicios por un periodo menor de un afio, tendra derecho a que se le
pague la parte proporcional;

Vacaciones: Los servidores publicos que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de
servicio tendran derecho a veinte dias habiles de vacaciones, sujetos al calendario
establecido;

Prima Vacacional: Los Servidores Piblicos que tengan més de seis meses ininterrumpidos de
servicio tendran derecho a una prima vacacional equivalente al setenta y cinco por ciento del
sueldo base correspondiente al nimero de dias de vacaciones a que tenga derecho, mismo
que se entregara en cada periodo vacacional;

Bonos: Gratificacién anual por desempefio (Bono del Servidor Pdblico): Se otorga este apoyo
de forma anual en la primera quincena del mes de noviembre a aquellos servidores publicos
con una antigliedad igual o mayor a seis meses al dia de su pago, consistente en 16 dias de
salario nominal;

Bono Navidefio: apoyo anual consistente en 3,000 pesos otorgados en el mes de diciembre; y

Apoyo Escolar: Este apoyo se otorga anualmente en el mes de Julio para empleados con hijos
con estudios hasta nivel preparatoria cuyo importe es de acuerdo con el nivel de estudios
comprobados;

Fondo de Ahorro: Todo el personal cuenta con fondo de ahorro de hasta 3000 pesos
mensuales y Prevision Social.

El presente manual regula las disposiciones laborales entre el Fideicomiso de Proyectos
Estratégicos FIDEPROES y las servidoras y los servidores pdblicos de tipo base, motivo por
el cual éste prevalece sobre cualesquiera otras condiciones generales de trabajo o
documentos andlogos que se opongan al presente; asi mismo, este manual tiene como
finalidad establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de
las percepciones, prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores publicos
adscritos al Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES.

En lo que toca a las servidoras y servidores publicos eventuales, asi como las personas fisicas
contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilados a
salarios, las condiciones de trabajo estaran sujetas a lo que establezca el contrato que para

tal efecto se formalice entre éstos y el Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES,
|
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CAPITULO TERCERO

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION (ORGANIGRAMA)

Articulo 3.- Dentro de la estructura de la organizacion del Fideicomiso, se encuentran los
puestos considerados necesarios para cumplir de manera optima las metas y objetivos del
Fideicomiso; por lo que se detalla a continuacion el Organigrama que informa de manera
enunciativa mas no limitativa, la composicién de la estructura organizacional del Fideicomiso
de Proyectos Estratégicos FIDEPROES (Ejercicio 2025):

Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen al
Fideicomiso cuenta con una estructura organica, la cual se encuentra debidamente publicada
en el portal de internet de este Fideicomiso y puede ser consultada en la siguiente direccion

m b )
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CAPITULO CUARTO
CRITERIOS DE DEFINICION EN LOS TABULADORES VARIABLES
NIVELES DE REMUNERACION

Articulo 4.- Los criterios para la definicion de los niveles de remuneracién que se utilizan
para definir tabuladores variables, se lleva a cabo mediante reuniones de trabajo que seran
presididas por los integrantes de la Comision de Administracion, en la cual autorizaran un
rango minimo y maximo de sueldo aplicable a cada nivel de valuacidn del puesto, con base a
la funcion a realizar en el cargo, asentando en acta administrativa cualquier criterio de
definicion que afecta los niveles de remuneracién o definicién en los tabuladores vigentes,
considerando el grado de responsabilidad del puesto, los principios de igualdad, equidad y
objetividad, y el presupuesto aprobado por el Congreso del Estado de Nuevo Ledn para ejercer
durante el aio del ejercicio, asi como:

I Los criterios para las remuneraciones a los servidores pulblicos que rigen en otros
Estados del pais y en la Federacion;

] Las variaciones del costo de vida existentes;

1"l Las prestaciones, beneficios economicos y deducciones a la remuneracion;

v Las practicas y niveles de pago que se aplican en el sector privado de la economia dél
Estado; y,

\' Las responsabilidades y restricciones del erario, reflejadas en la opinidon de las area

de Recursos Humanos y de Finanzas de los Poderes del Estado y en el propio Fideicomiso de _}
Proyectos Estrategicos.

. CAPITULO QUINTO
PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 5.- Los pagos de prestaciones que sean de caracter econdmico se realizaran
mediante el Sistema Financiero Mexicano, preferentemente mediante transferencias
electronicas a las cuentas de las que las servidoras y servidores publicos sean titulares.

El pago de las percepciones ordinarias mensuales se debera efectuar de manera quincenal,
a mas tardar los dias 15 y Gltimo de cada mes. En el caso del mes de febrero de 2025, el pago
de la segunda quincena de dicho periodo se realizara a mas tardar el dia 28 del mes citado.

J 3'-3 www.fideproesnl.gob.mx | contacto@fideproesnl.gob.mx | Tel. 8120332193
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CAPITULO SEXTO

PROMOCIONES SALARIALES POLITICAS DE AUTORIZACION

Articulo 6.- Las politicas de autorizacién de promociones salariales e indicadores a ser
considerados en el desarrollo de los servidores publicos estan sujetos al andlisis y
autorizacion del Comité.

Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las
plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones de puestos,
incluyendo categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensados y no deberan
incrementar el presupuesto de egresos del capitulo correspondiente de servicios personales.

Lo anterior, considerando exista la suficiencia presupuestal para hacer frente a dicho f
crecimiento. /“'

En ningln caso se podran autorizar ni otorgar remuneraciones superiores a las que se
establecen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados por el Comité Técnico.

) CAPITULO SEPTIMO
POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES
AL PERSONAL DE BASE, BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS, PREMIOS

Articulo 7.- Las y los Servidores Plblicos podran obtener promociones salariales, que
impliguen mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, en los términos de la
disponibilidad de puestos vacantes en la estructura organica autorizada y/o plazas
presupuestadas; las cuales seran autorizadas por el Comité Técnico, conforme a lo
establecido en el Reglamento, asentando mediante acta administrativa y dejando constancia
de la exposicion de motivos asi como de la autorizacién correspondiente, para la cual se
consideraran los conocimientos y habilidades que demandan las funciones asignadas a cada
cargo, asi como el grado de complejidad y responsabilidad que implique el trabajo a realizar.

La aplicacidn del tabulador de remuneraciones para el personal del Fideicomiso de Proyectos
Estratégicos se efectuara de acuerdo con lo establecido en el presente manual.

El rango de remuneraciones asignadas para cada puesto constituye la retribucién minimay
maxima en numerario mensual que se paga al personal como contraprestacion por sus
servicios personales prestados en el Fideicomiso de Proyectos Estratégicos, tomando como
base el tabulador del Presupuesto de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el

\
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Ejercicio Fiscal del afio 2025, de acuerdo con la estructura organica del Fideicomiso.

CAPITULO OCTAVO
ALTAS, MODIFICACIONES Y BAJAS

Articulo 8.- Establece la metodologia a seguir en relacién con la politica y lineamiento para
llevar a cabo el proceso de las altas, modificaciones y bajas del personal, conforme a lo
establecido en el Articulo 13 fracciones I, VI, VIl y IX del Reglamento Interior, a cargo la
Direccion de Administracion y Finanzas, previa autorizacion de la Direccién General, a través
de la Jefatura de Recursos Humanos.

PROPOSITO

Llevar a cabo las altas de los nuevos trabajadores que se incorporan al Fideicomiso de
Proyectos Estratégicos.

ALCANCE

Aplica para todos los trabajadores que se incorporen a laborar en el Fideicomiso de Proyecto
Estratégicos, inicia con la revision de la disponibilidad presupuestal o la existencia de plaza
autorizadas vacantes y termina con la captura o alta del trabajador y todos sus datos en e
sistema de nominas.

POLITICAS DE OPERACION

l.- Los procesos de Reclutamiento y seleccion de personal deben de considerar lo establecido
en el manual de organizacion, con el fin de integrar la plantilla laboral al mejor de los
candidatos.

Il.- Las altas de personal en el Fideicomiso de Proyectos Estratégicos deben darse durante
los primeros 5 dias habiles desde que se incorpore el trabajador al centro de trabajo.

lll.- Para dar de alta, baja o modificaciones de salario del personal debe existir previamente
el formato autorizado por el Director General del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos.

IV.- Se puede generar un alta para cubrir una plaza autorizada vacante por renuncia,
defuncion, jubilacidn-pensidn o derivado de la implementacién de nuevos marcos normativos
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que demanden incrementar la plantilla laboral, recabando previamente las autorizaciones
requeridas dentro de ellas, la ampliacion presupuestal en servicios personales.

Se anexan los diagramas de flujo de los procedimientos de altas y bajas del personal, asi
como el formato para altas, bajas y modificaciones de personal.

ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE ALTA DE PERSONAL.

N L ] i
T C'PEPROES | 1] SR e
é [t | NUEvO
~ | B MUFve LEoN
| RECURSOS HUMANOS (RH) |
| ALTAS (CONTRATACION DE PERSONAL) |
RH EFECTUA
SURGE VACANTE AREA INFORMA BUSQUEDADE
SEGUN AREA REQUISICION ARH CANDIDATOS (LANZA
CONVOCATORIA)
VERIFICACION DE REVISION DE CANDIDATOS DE
REFERENCIAS ¥ - CURAICOIG ACUERDO AL PERFIL
ANTECEDENTES DEL PUESTO
ENTREVISTA - PROPUESTA A AREA Z:::ézllf;: s:
PRELIMINAR SOLICITANTE - CANDIDATOS
ELABORACION Y FIRMA
DE CONTRATO - DECISION DE
INDIVIDUAL; CODIGO h EXQRIENIEISICO SELECCION
DE ETICAY CONDUCTA
ENTREGA DE TARJETAS
SENOTIFICA ALTA A DE ACCESO Y
SE ACTIV,
LOS ENCARGADOS DE # oo e e A ‘ ASIGNACION A LA AREA
LASTICS QUE CORRESPONDA
(FIN DEL PROCESO)
o
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ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO DE BAJA DE PERSONAL.
] nvevio

NL
m FIDEPROES

RECURSOS HUMANOS (RH

SETESATTIVAN [TEACLLE BN
SSTENS

i

SERECOIEN LAS TARIETAS D¢
|ACCESQ FISICOY SE MANTIENEN
€ Custania

i

FIN

Lele __ FLUJO DEBAJA DE PERSONAL EN ESPACIOS FISICOS YTIC'S

INICIO
BAJADE PLRSONAL
oy Sz o e s e £y
g ]“"J;'-? It..lm-w LEnATYoAronDE [N
W | e il
HEEURECS UMANDA TRASITA LA
 BAADELENM IR
SANOTFRA BIAALOS
ENTASCAOTADELASTIC
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NUEVO

NUEVO LEGN

FORMATO PARA ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE PERSONAL.

N L. it

- FIDEPROES

ALTA:

NOMBRE:

FIDEPROES

RECURSOS HUMANOS

NUEVO

:‘ | NUEVO LEGON

PUESTO:

SUELDO MENSUAL:

REGIMEN:

FECHA DE INICIO:

MODIFICACION:

NOMBRE:

PUESTO:

SUELDO MENSUAL:

REGIMEN:

NUEVO PUESTO

NUEVO SUELDO

NUEVO REGIMEN:

FECHA DEL CAMBIO

BAIJA:

NOMBRE:

PUESTO:

FECHA DE BAJA

OBSERVACIONES:

-

i
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CAPIiTULO NOVENO
INDICADORES A CONSIDERAR )
EN EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 8.- Se consideran como indicadores para el 6ptimo desarrollo de las funciones de los
servidores publicos del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES, entre otros: el
documento denominado “ANEXO A - Descripcion de Puesto - Manual de Organizacion del
Fideicomiso de Proyectos Estratégicos - FIDEPROES”, autorizado por el Comité Técnico, que
contiene en cada perfil de puesto: el objetivo del puesto, las funciones a desarrollar, la
escolaridad minima para desempefiar el puesto con eficiencia, la experiencia profesional y
laboral deseable, asi como las competencias y habilidades requeridas; observando en todo
momento el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn, asi como el respeto y acatamiento de los valores y principios que contenga el
Cddigo de Etica del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES. [

CAPI’TU.LO DECIMO
INTERPRETACION Y OBSERVANCIA

Articulo 9.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de observanciz\
obligatoria para el Fideicomiso quedando sujetos a sus disposiciones los puestos que ocupen
los servidores publicos.

El Fideicomiso a través del Comité podra interpretar los alcances del presente Manual y
resolvera los casos no previstos en el mismo, teniendo a su cargo la responsabilidad de
vigilar que los preceptos establecidos sean observados y se cumplan cabalmente.

La Direccion de Administracion y Finanzas sera la responsable de llevar a cabo las acciones
necesarias para que las remuneraciones que se otorguen a los servidores publicos se ajusten
a las disposiciones establecidas en el presente Manual.

Las personas contratadas mediante el régimen de prestacion de servicios profesionales u
honorarios asimilados a salarios quedan exceptuadas de la aplicacion de este Manual, sin
embargo, en los casos de honorarios asimilados a salarios, podra aplicarse una gratificacion
anual, en caso de que asi se disponga en el contrato que al efecto se celebre.

Las Areas técnicas, operativas y administrativas del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos
contaran con las servidoras y servidores plblicos que se adscriban a las mismas para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, considerando la suficiencia presupuestal para la
contratacion de personas con independencia de su Tipo.
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TRANSITORIO
El presente Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
entra en vigor a partir de su aprobacion del Comité Técnico del Fideicomiso de Proyectos

Estratégicos FIDEPROES, dejando sin efectos el manual anterior de fecha 05 de octubre de
2023.
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DESCRIPCION DE LAS RAZONES

DOCUMENTO MODIFICACION PRINCIPALES
01 01/11/2019 Emision del procedimiento
02 05/10/2023 Actualizacion de Manual
03 06/01/2025 Actualizacion de Manual
ACTUALIZACION REVISION VALIDACION
Y CONTROL
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