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INTRODUCCION

Este Fideicomiso es una entidad que forma parte de la Administracion Plblica Paraestatal del
Gobierno del Estado de Nuevo Ledon y como integrante de la misma debe conducir sus
actividades en forma planeada y programada con base en los objetivos y prioridades que
establezca el Gobierno del Estado, por lo que con el presente manual se busca generar mayor
confianza y certeza sobre los pasos que se deben llevar a cabo en el procedimiento de
remuneraciones a cargo de este Fideicomiso y de esta forma dar cumplimento en tiempo y
forma a las obligaciones en esta materia.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente manual regula las disposiciones laborales entre el Fideicomiso de
Proyectos Estratégicos FIDEPROES y las servidoras y los servidores publicos de tipo base,
motivo por el cual éste prevalece sobre cualesquiera otras condiciones generales de trabajo
o documentos analogos que se opongan al presente; asi mismo, este manual tiene como
finalidad establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de
las percepciones, prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores publicos
adscritos al Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES.

En lo que toca a las servidoras y servidores publicos eventuales, asi como las personas fisicas
contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilados
a salarios, las condiciones laborales estaran sujetas a lo que establezca el contrato que para
tal efecto se formalice entre éstos y el Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES,
los cuales deberan guardar armonia con el presente manual en lo que les sea aplicable.

Articulo 2.- Para efectos de ese Manual, se define como servidores publicos del Fideicomiso
de Proyectos Estratégicos FIDEPROES a los funcionarios y empleados a su servicio.

Articulo 3.- Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, seran aplicables a las remuneraciones de los servidores publicos los siguientes
principios.
. Principio de Igualdad: La remuneracion de los servidores publicos se determinara sin
discriminacion motivada por sexo, edad, etnia, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana;
ll. Principio de Equidad: La remuneracion de cada funcion publica deberd ser
proporcional a la responsabilidad que deri:e del cargo y al presupuesto asignado.
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Articulo 4.- Para efectos de la determinacién y publicacion de sus remuneraciones y
prestaciones, los servidores publicos se clasifican como sigue:

l. De Base: Todos los servidores publicos que realicen labores para el Fideicomiso.

ll. Honorarios Asimilados a Salarios: Los Servidores publicos que cuentan con un
contrato de asimilados a salarios.

Il. Eventuales: Los servidores publicos a los que se otorga un contrato por tiempo
determinado.

Articulo 5.- Para efectos de la administracion de las remuneraciones a que se refiere este
manual son autoridades responsables de la misma las siguientes:

l. Direccion de Administracion y Finanzas

Il Jefatura de Recursos Humanos.

Articulo 6.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Fideicomiso
de Proyectos Estratégicos FIDEPROES durante el Ejercicio Fiscal 2023.

Articulo 7.- El contenido del presente documento sera aplicable a los servidores publicos del
Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES, quedan excluidas las personas que, con
caracter de Honorarios Asimilados a Salarios o para la prestacion de servicios especificos o
especializados, y no se encuentren descritos en el "Catalogo de Puestos y Perfiles", sean
contratadas para tal objeto, sin que exista una relacion de subordinacion y se vincule
contractualmente con cualquier drgano de autoridad, siempre que sus derechos y
obligaciones se encuentren regulados en el respectivo contrato.

Articulo 8.- Las Unidades responsables de vigilar la aplicacion y observancia de las
disposiciones contenidas en el Manual son: la Direccion de Administracion y Finanzas y la
Jefatura de Recursos Humanos.

La Direccion de Administracion y Finanzas y la Jefatura de Recursos Humanos, en el ambito
de sus atribuciones, con el apoyo de la direccion General Juridica, interpretara para efectos
administrativos el presente manual y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Articulo 9.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracidn, por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Gobernador del Estado en
el Presupuesto de Egresos, en caso contrario, se realizaran los ajustes correspondientes, asi
como las recuperaciones y enteros que procedan@en términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 10.- Ningln servidor publico podra recibir una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcién. La suma de
dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracion establecida para el
Gobernador del Estado en el presupuesto correspondiente.

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones de
puestos, incluyendo categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensados y
no deberan incrementar el presupuesto de egresos del capitulo correspondiente de servicios
personales.

Lo anterior, considerando exista la suficiencia presupuestal para hacer frente a dicho
crecimiento.

Articulo 12.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar remuneraciones superiores a la
que se establece en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados por el Comité Técnico.

CAPITULO SEGUNDO
MARCO NORMATIVO

Articulo 13.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente Manual son:

l. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn
Il. Ley Federal del Trabajo

fI. Ley del Impuesto sobre la Renta

IV. Ley del ISSSTELEON

V. Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn
VI. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Nuevo
Ledn

VI.  Ley de Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon.

VIIl. Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Leon

IX.  Cddigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracién Piblica del
Estado
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X.

XI.
XI.

Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Nuevo Ledn

Contrato de Creacion del Fideicomiso

Demas disposiciones aplicables

CAPITULO TERCERO
DEFINICION DE CONCEPTOS

Articulo 14-. Para los efectos del presente Manual se entendera por:

[1.
V.

VI

VIL.

VIIL.

Constitucion: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

Fideicomiso: Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES: El Fideicomiso
de Proyectos Estratégicos FIDEPROES es una entidad del Gobierno del estado
de Nuevo ledn, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 4, 14, 17, 39,
40, 41, 42, 43, 44 y demas relativos de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el estado de Nuevo ledn.

Comité: Comité Técnico del Fideicomiso.

Direccion de Administracion: Direccion de Administracion y Finanzas del
Fideicomiso.

Tabulador: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel, categoria,
grupo puesto, las remuneraciones para los servidores publicos

Categoria: Valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la
capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones legales que le corresponden

Puesto: La unidad impersonal que describe funciones implica deberes
especificos, delimita jerarquias y autoridad.

Remuneracion: Suma de sueldo y/o salario, prestaciones en efectivo, en crédito,
en especie y en servicio fijas o variables, y en general toda percepcion a que
tenga derecho el servidor publico en virtud de su funcién, empleo, cargo o
comision excluidos los bienes y recursos necesarios para el cumplimiento de la
funcion publica que tenga encomendada, las cuales se clasifican en:

1. Sueldo o Salario: Retribucion mensual fija que reciben los servidores
publicos sobre el cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social,
2. Percepcion: Toda retribucion fija o variable, adicional al salario y a las
prestaciones

3. Prestacion en efectivo: Toda cantidad distinta del sueldo o salario que
reciba el servidor publico, prevista en el presupuesto, o en una disposicion legal,
4. Prestacion en crédito: todo beneficio que el servidor publico reciba

mediante préstamos en efectivo o en valores.
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IX. Servidores Publicos: funcionarios y empleados del Fideicomiso.
X. Grupo: Conjunto de puestos con la misma jerarquia o rango

CAPITULO CUARTO
ORGANIGRAMA

Articulo 15.- Dentro de la estructura de la organizacion del Fideicomiso, se encuentran los
puestos considerados necesarios para cumplir de manera optima las metas y objetivos del
Fideicomiso.

Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen al
Fideicomiso cuenta con una estructura organica, la cual se encuentra debidamente publicada
en el portal de internet de este Fideicomiso y puede ser consultada en la siguiente direccion
electrdnica: www.fideproesnl.gob.mx

CAPITULO QUINTO
SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 16.- El tabulador de sueldos y salarios sera el vigente para el ejercicio fiscal
correspondiente aplicable al Gobierno del Estado de Nuevo Leon, que se publique en la Ley
de Egresos del Estado.

Para efectos de considerar tabuladores variables, los criterios para definir los niveles de
remuneracion se estableceran de conformidad con el presupuesto del Fideicomiso, mismos
que estaran sujetos al analisis y autorizacion del Comiteé.

Dichos criterios estaran relacionados con factores como:

.- Remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision, y que la misma sea proporcional a sus responsabilidades.

.- lgualdad laboral: La remuneracion compensara en igualdad de condiciones a puestos
iguales en funciones, responsabilidad, jornada laboral y condicion de eficiencia, sin
perjuicio de los derechos adquiridos.

.- Reconocimiento del desempefio: La remuneracion reconocera el cumplimiento eficaz
de las obligaciones inherentes al puesto y el logro de resultados sobresalientes.
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.- Proporcionalidad: La remuneracion sera proporcional a la responsabilidad del
puesto.

El rango de remuneraciones asignadas para cada Puesto, constituye la retribucion minimay
maxima en numerario mensual que se paga al personal como contraprestacion por sus
servicios personales prestados en el Fideicomiso de Proyectos Estratégicos, completando y
armonizando el tabulador del Presupuesto de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el
Ejercicio Fiscal del Afio 2023, con la estructura organica y denominaciones sefialadas en el
Reglamento Interior del Fideicomiso.

Articulo 17.- Las percepciones del servidor plblico se integran con el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben por los servicios prestados en el
Fideicomiso, las que se conforman por:

. Sueldo Base: Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto,

ll. Prestaciones: Beneficios adicionales con cargo al presupuesto del Fideicomiso que
se otorgan a los servidores publicos en relacidn directa con el sueldo y/o puesto;

lll. Percepciones Ordinarias: Pago mensual fijo que se cubre a los servidores publicos
por el desempeiio de sus funciones, que resulta de la suma aritmética de los dias
laborados;

IV. Percepciones Extraordinarias: Pagos que se otorgan de manera excepcional a los
servidores publicos, dispuestos y justificados para ese propésito en el presupuesto del
Fideicomiso de Proyectos Estratégicos del ejercicio correspondiente.

Articulo 18. Las percepciones extraordinarias se cubriran a los servidores pdblicos de
conformidad con el presupuesto del Fideicomiso, previa aprobacion del Comité, para el
ejercicio que corresponda, debiendo sefalar la prioridad y forma de pago.

Articulo 19.- Las politicas de autorizacién de promociones salariales e indicadores a ser
considerados en el desarrollo de los servidores publicos estin sujetos al andlisis y
autorizacion del Comité.

CAPITULO SEXTO
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 20.- Se considera prestacion, remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo
o en especie, incluyendo sueldo base, aguinaldos, gratificaciones, bonos, estimulos,

compensacion, con excepcion de las referidas mas adelante.
ik
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La remuneracidn total de las personas servidoras plblicas del Fideicomiso de Proyectos
Estratégicos, se podra conformar por los siguientes elementos:

|- Percepcion ordinaria, conformada por un Sueldo Base, una Compensacidon y otras
prestaciones ordinarias.

- Percepcion extraordinaria, conformada por los estimulos, reconocimientos,
incentivos o banos que se reciban de manera unica o con periodicidad distinta a la
quincenal.

No se considera prestacion, remuneracion o retribucion el apoyo que, para el ejercicio de las
funciones o en relacidn con ellas, se otorgue a las servidoras y servidores publicos del
FIDEICOMISO, entre las que puede incluirse, el pago de viaticos, reembolso por gastos de
representacion reembolso por compras o servicios para el ejercicio de funciones, la
asignacion y utilizacion de telefonia celular o el uso de vehiculos en propiedad o posesién del
FIDEICOMISO.

Las servidoras y servidores publicos que conforman los mandos superiores tienen derecho
al uso permanente de un vehiculo en propiedad o posesidn del FIDEICOMISO. En los demas
casos, este apoyo podra otorgarse sujeto a la autorizacion que el Titular de la Direccion
General de Administracion y Finanzas emita por escrito. ]

Articulo 21.- Las prestaciones que reciben los servidores publicos podran ser modificados por
el Comité, a propuesta del director general, de conformidad con el marco juridico aplicable y
se sujetaran en todo momento al presupuesto del Fideicomiso.

Dichas prestaciones se clasifican en:
l. Econdmicas
I De seguridad social

Articulo 21.- Las prestaciones economicas son:
I Prima Vacacional
I. Gratificacion de fin de afio y/o Aguinaldo
lIl.  Gratificacion Anual por Desempefio
V. Fondo de Ahorro
V. Bono Navidefio
VL. Apoyo Escolar
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Articulo 22.- Los servidores publicos que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de
servicio tendran derecho a veinte dias habiles de vacaciones, sujetos al calendario
establecido

Articulo 23.- Los Servidores Publicos que tengan mdas de seis meses ininterrumpidos de
servicio tendran derecho a una prima vacacional equivalente al setenta y cinco por ciento del
sueldo base correspondiente al nimero de dias de vacaciones a que tenga derecho, mismo
que se entregara en cada periodo vacacional.

Articulo 24.- Los servidores publicos tendran derecho a una gratificacién de fin de afio y/o
aguinaldo, equivalente a por lo menos a 2 meses de su salario base, pagandose un mes antes
del 20 de diciembre y el mes restante en el periodo vacacional de Semana Santa de acuerdo
con el calendario autorizado por el Gobierno del Estado. En caso de que el servidor publico
hubiere prestado sus servicios por un periodo menor de un afo, tendra derecho a que se le
pague la parte proporcional.

Articulo 25.- Las percepciones adicionales al sueldo en beneficio de la economia de los
servidores publicos, que se establecen de conformidad a la autorizacién del Comité Técnico
del Fideicomiso y de acuerdo con la suficiencia presupuestal son:

|. Gratificacion anual por desempefio (Bono del Servidor Publico): Se otorga este apoyo
anual en la primera quincena del mes de noviembre a aquellos servidores publicos de
planta con una antigiiedad igual o mayor a seis meses al dia de su pago, consistente en
16 dias de salario nominal.

Il. Bono Navideio: Se otorga este apoyo en forma anual, en el mes de diciembre, de
conformidad a lo autorizado por el Comité Técnico.

Ill. Apoyo Escolar: Este apoyo se otorga anualmente en el mes de Julio de conformidad
a lo autorizado por el Comité Técnico.

Articulo 26.- Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan a los
servidores publicos con la finalidad de prever diversas eventualidades que ponen en riesgo
la seguridad economica, la salud, e incluso su vida y de quienes dependen de ellos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 27.- Las cuotas obrero-patronal de los servidores publicos son las asignaciones
destinadas a cubrir las cuotas por concepto de seguridad social que se realizan al
ISSSTELEON, a través del Fideicomiso, y que comprende los seguros de riesgo de trabajo,
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enfermedad y maternidad, invalidez y vida retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
prestaciones sociales, conforme a la normatividad en la materia.

Las cuotas mencionadas en el presente seran cubiertas en las fechas que de acuerdo con la
normatividad correspondiente les sean aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
INTERPRETACION Y OBSERVANCIA

Articulo 28.- El Fideicomiso a través del Comité podra interpretar los alcances del presente
Manualy resolvera los casos no previstos en el mismo, teniendo a su cargo la responsabilidad
de vigilar que los preceptos establecidos sean observados y se cumplan cabalmente.

Articulo 29.- La Direccidon de Administracion y Finanzas sera la responsable de llevar a cabo
las acciones necesarias para que las remuneraciones que se otorguen a los servidores
publicos se ajusten a las disposiciones establecidas en el presente Manual.

Articulo 30.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de observancia |
obligatoria para el Fideicomiso quedando sujetos a sus disposiciones los puestos que ocupen
los servidores publicos

Articulo 31.- Las personas contratadas mediante el régimen de prestacion de servicios
profesionales u honorarios asimilados a salarios quedan exceptuadas de la aplicacion de este
Manual, sin embargo, en los casos de honorarios asimilados a salarios, podra aplicarse una
gratificacion anual, en caso de que asi se disponga en el contrato que al efecto se celebre.

Articulo 32.- El articulo 6 del Reglamento Interior del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos
establece la estructura de organizacion de este 6rgano.

Las Areas técnicas, operativas y administrativas del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos
contaran con las servidoras y servidores pulblicos que se adscriban a las mismas para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones, considerando la suficiencia presupuestal para la
contratacion de personas con independencia de su Tipo.

Articulo 33.- Los pagos de prestaciones que sean de caracter econdmico se realizaran
mediante el Sistema Financiero Mexicano, preferentemente mediante transferencias
electrdnicas a las cuentas de las que las servidoras y servidores plblicos sean titulares.
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El pago de las percepciones ordinarias mensuales se debera efectuar de manera quincenal,
a mas tardar los dias 15 y altimo de cada mes. En el caso del mes de febrero de 2024, el pago
de la segunda quincena de dicho periodo se realizara a mas tardar el dia 29 del mes citado.

ACTUALIZACION REVISION VALIDACION
Y CONTROL
/,61 Jr— /
C.P. Andrés G. Mtz. Oviedo Lic. Pablo Silva Garcia Lic. Gpe Armida Pérez
Analista Director Sandohal
de Asuntos Juridicos Directora de Administracion
y Finanzas
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