ol 1S di septionhve de 1903

QT HO

e

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 16 de Mayo de 2025

NUEVO LEON CELEBRA

[ 1 YA Y D
| 1 Y Y

Pl Y Y A
1AL
llL"W\'

AS CENTD ENDO

1 - LY RYA
Indice Fon (0K

L/
o

- &

@Z

A S C E N D I

@ PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
ORGANISMOS DESGENTRALIZADOS
FIDEICOMISOS

AYUNTAMIENTOS

FE DE ERRATAS

Publicaciones ordinarias: Lunes, Miércoles y Viernes



N L

FIDEPROES

FIDEICOMISO DE PROYECTOS
ESTRATEGICQOS

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL FIDEICOMISO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS “FIDEPROES”

Periédico Oficial Montemey, Nuevo Ledn - Viemes - 16 de Mayo de 2025

»
of
L
£
o
9
O
S
T




@
ol
10
£
o
Qo
)
B
i

NL

EL GCBIZANG GEL

| NUEVO

NUEVO LEON

[ ]
Pl FIDEPROES

ar MBS

EL SUSCRITO, C. INGENIERO JOSE FRANCISCO GUTIERREZ CANTU, EN Ml CALIDAD DE DIRECTOR
GENERAL DEL FIDEICOMISO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS "FIDEPROES", CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 56 DE LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DEL CUARTO
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONTRATO DE FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y PAGO
NUMERO BP3617, EN LOS ARTICULOS 1, 3, 4 33 40 Y 41 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON: EN LOS ARTICULOS 1.4 FRACCION
Il 6 FRACCION I, 10 FRACCIONES |, Il Ill. IX, XIV Y XXIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
“FIDEPROES’, TERCERO TRANSITORIO DEL ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE EMITE EL
CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON: Y,

CONSIDERANDO

Que los cambios que ha tenido la sociedad mexicana han llevado a la ciudadania a mantener, en todo tiempo
y lugar, la justa exigencia a las instituciones publicas de conducirse con parametros éticos que se traduzcan
en beneficios sociales tangibles

Que el Fideicomise de Proyectos Estratégicas "FIDEPROES”. en adelante FIDEPROES, es una entidad que
forma parte de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Nuevo Ledn, que como integrante de la
misma debe conducir sus actividades en forma planeada y programada, con base en los objetives, politicas
y prioridades que establezca el Gobierno del Estado de Nuevo Leon.

Que en FIDEPROES, la etica y la integridad, son parte fundamental en el desarrollo de sus actividades, en el
que el actuar con un fuerte sentido de lealtad, es crucial para mantener la confianza y la credibilidad de sus
empleados y de la sociedad en general. En este sentdo, la responsabilidad que tienen los servidores piblicos
de esle Fideicomiso es importante en la loma de acciones y decisiones para enfrentar el actuar diario con un
irrestricto cumplimiento de las Leyes, con la observancia de los valores éticos y de integridad

Que en fecha 09 de julio del 2021, se publico en el Periédico Oficial del Estado de Nueva Ledn, el Cédigo de
Conducta de FIDEPROES conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Administrativo por el que se emite el Codigo
de Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica del Poder Ejecutive del Estado de Nuevo
Leon publicado en el precitade Periddico Oficial del Estado el 19 de febrero del 2021

Que, en fecha 22 de septiembre del 2023, se publico en el Periadico Oficial del Estado el Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, mismo que en los
articulos 46 fraccion Il y 51, constituye la obligacion de emitir o actualizar un Codigo de Conducta por parte
de los litulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica de! Estado de Nuevo Leon, en
el que se especifique la forma en que los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el referido Codiga de Etica, previa revision de su Organo Interno de Contral, o en su
caso, de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

Que, asimismo, la fraccién V del articulo 62 del precitado Codigo de Etica, dispone Ia elaboracion del Codign
de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de cada dependencia o entidad publica, asi como las
consideraciones a observar para su elaboracion.

Que los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés de FIDEPROES,
presentaron al suscrito Titular de FIDEPROES, la propuesta de un nuevo Cadigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de FIDEPROES, acorde a lo ordenado en los articulos 46 fraccion il, 51y 62
fraccién V del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado

de Nueve Leon.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el presente
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
FIDEICOMISO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS “FIDEPROES”

MENSAJE INSTITUCIONAL

A las personas servidoras publicas del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos 'FIDEPROES"

El presente Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Piblicas del Fideicomiso de Prayectos
Estratégicos "FIDEPROES", es el instrumento deantologico que establece los principios, vaiores, reglas de
integridad y compromisos que deberan observar en su quehacer cotidiano, asi como los riesgos eticos en
que pudieran incurrir, como son, entre olros, Ia falta de honradez, de respeto, de iealtad y/o de eficacia,

La formalidad y transparencia en el actuar de las personas servidoras publicas es una de las grandes
demandas en la sociedad mexicana, por lo que se pide a cada persona servidora publica adscrita 2
FIDEPROES, apegarse a los principios del servicio ptiblico de respeto a los derechos humanos, legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia

Ademas de estos principios constitucionales y legales, deberan observar los valores de respeto, liderazgo,
cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecolbgico, asi como las reglas de integridad relacionadas can la
actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad, recursos humanos, informacidn poblica:
contrataciones publicas, programas gubernamentales, administracion de bienes muebles e inmuebles:
control interno, procesos de evaluacion ¥ procedimiento administrative

Es por ello que el Fideicomiso de Proyectos Estratégicos "FIDEPROES", ante esla realidad y acorde a los
cambios instaurados por el Gobierno del Estada, ha desarrollado el presente Codigo de Conducta en estricto
apego al Codigo de Elica de ias Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de
Nuevo Ledn, para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. en un marco de proteccion de los derechos humanos

Lo anterior, con el propdsito de gue prevalezca dentro de FIDEPROES una cultura de integridad publica, por
ello sera de observancia general para las personas servidoras publicas que desempefien cargo o comision
en este Fideicomiso

Finalmente, se exhorta a las personas servidoras publicas de FIDEPROES para actuar con respelo irrestriclo
de los Derechos Humanos, por lo que deberan evitar en tode momento cualquier conducta discriminatoria, de
hostigamiento sexual, acose sexual o laboral, y denunciar cualquier acto contrario a lo establecido en el
presente Cadigo de Conducta

Atentamente

__—-—-——'—'1[_’-*‘
> M
r%sco Gutiérrez Can{

C. Ing. José Frai

Director Geneal de FIDEPROES
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETIVO. E| presente Codigo de Conducta tiene como objetivo el dingir la actuacion en el
gjercicio de las atribuciones y responsabilidades de las personas servidoras publicas que desempenen un
empleo, cargo © comision en FIDEPROES, y su compromiso en la aplicacion de |a ética publica, los principios,
valores y reglas de integridad, para propiciar una plena vocacién de servicio publice en beneficio de la
colectividad, donde Impere invanablemente una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad

ARTICULO 2.- Con el propésito de que las personas servidoras publicas tengan presente el deber ser de
FIDEPROES, a continuacion, se especifican los referentes para el desarrollo y desemperic de este:

. OBJETO.
Administrar y gestionar estratégicamente la inversion gubernamental destinada a la planeacion de los
proyeclos de infraestructura social y urbana: disefiando, desarrollando y ejecutando obras piblicas de
vanguardia. bajo los principios de eficiencia, eficacia, econamia, ransparencia y honradez en los recursos
publicos, bajo un enfoque de sustentabilidad, medioambienlal y social, contribuyendo asi con una
transformacion social, econdmica y ambiental en todas las regiones de Nuevo Leon

Il. MISION.

Propiciar, promover, planear, disenar, implementar y ejecutar planes y proyectos que den solucién integral
a los problemas urbanos y de vialidad, asi como llevar a2 cabo el desarrollo econdmico, industrial,
comercial, tecnolégico, de servicios, agropecuario, forestal, de la fauna, pesca, citricola, social. educativo,
urbano, ecolagico, minero, turistico, artistico, cultural, asi como aquelias acciones y proyectos tendientes
a obtener el equilibrio regional, la creacién de infraestructura y equipamiento que impulse polos de
desarrollo en los centras de poblacian, y a Ia organizacion integral de las comunidades de |a lotalidad de
los Municipios del Estado de Nuevo Ledn.

VISION.

Ser una entidad lider para que nuestro Estado cuente con infraestructura urbana planeada y ordenada de
primer nivel acorde a las necesidades de la sociedad y del area metropolitana, siendo promotores del
cambio, generando polos de desarrollo econémico, induslrial, comercial, tecnoldgico, de servicios,
agropecuario, forestal, fauna, pesca, citricola, social, educativo, urbano, ecoldgico, minero, turistico,
artistico, cultural, logrando con ello equilibrio regional, en sinergia con las distintas areas del Gobierno, la
Sociedad Civil e Iniciativa Privada para mejorar la calidad de vida de los nuevoleoneses

ARTICULO 3.- LENGUAJE CLAROQ E INCLUYENTE.

El lenguaje empleado en el presente Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de
FIDEPROES no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que
las referencias o alusiones en |a redaccion hecha hacia un género representan a ambos sexos.

ARTICULO 4.- AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente instrumento es de observancia obligatoria para lodas las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo o comisién al interior de FIDEPROES, como lineamiento que norme su vida y
lrabajo, para fortalecer la ética del servicio publico, en fa que el bienestar de la sociedad, el respeto a las leyes
y el progreso de Nuevo Ledn y México, se encuentren siempre en el centro de sus actos y el incumplimiento
de lo que en &l se establece dara lugar a los procedimientos administralivos correspondientes, de conformidad

con lo establecido en la legislacion aplicable.
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ARTICULO 5.- GLOSARIO.
Para los efectos del presente Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Pubilicas de FIDEPROES, se
entendera por:
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Acoso laboral: Forma de viclencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectuaimente a la vichima, causando un dafo
fisico, psicolégico, ecandmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este, siempre que se encuentre
vinculado a la relacidn laboral

Acoso sexual: Forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de rigsgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Se preduce en comportamientos verbales,
fisicos 0 ambos relacionados con la sexualidad

Cédigo de Conducta: El Cadigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Fideicomiso de
Proyectos Estratégicos "FIDEPROES”,

Cédigo de Etica: Ei Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del
Estado de Nuevo Leon.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de FIDEPROES (CEPCIF): Organo
representativo conformado por servidores publicos de FIDEPROES, que liene Ia finalidad de propiciar la
integridad de las personas servidoras piblicas e implementar acciones permanentes gue favorezcan su
comportamiento élico.

Compromiso: Es la obligacién o acuerdo que tiene un ser humana con otros ante un hecho o situacion
Conductas: Comportamientos humanos voluntarios, positivos o negativos, encaminados a un propasita

Conflicte de Interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas debido a intereses parsanales, familiares o de negocios.

Discriminacion: Es toda distincion, exciusion, restriccion o preferencia por accion u omision, con intencion o
sin ella, que no sea objetiva, racional ni proporcional | gue tenga por objeto o resultado obstaculizar, disminuir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos y la iguaidad de
cualquier persona, basada en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, sexo, genero,
identidad sexo genérica, orientacion sexual, edad. etapa de desarrollo, apanencia fisica, color de piel,
caracleristicas genélicas, discapacidades, condicion social, economica. de salud fisica o mental, juridica,
condicion migratoria, embarazo, idioma, lengua o dialecto, religion, opiniones, identidad, ideas o fillacién
politica, eslado cwil, cultura, situacion familiar, antecedentes penales o cualquier otra condicion, tenga por
abjeto o resultado obstaculizar, disminuir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento o gjercicio de los
derechos humanos y fa igualdad de cualquier persona

Equidad de género: Es un conjunto de reglas que permiten la igualdad de participacion de hombres y mujeres
en su medio organizacional y social con un valor superior a las establecidas lradicionalmente, evitandao con
ello la implantacion de estereatipos o discriminacion. Siluacion en la que todos los seres humanos son libres
de desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles
tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran ¥y potencian por igual las distintas conductas,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 16 de Mayo de 2025
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Etica publica: conjunto de principios. valores y reglas de integridad orientados al interés publico, canforme a
los cuales deben actuar lodas las personas adscritas a esta entidad, sin importar su nivel jerarquico, en aras
de aspirar a la excelencia en el servicio plinlico que logre conlar con la confianza de la sociedad
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FIDEPROES: Ei Fideicomiso de Proyectos Estratégicos “FIDEPROES"

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quien la realiza, y tiene lugar en una relacidn de subordinacian jerarquica real de la victima
frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realicen en uno o varios eventos.

lgualdad de Género: Siuacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficios de bienes, servicios y recursos de la socledad, asi como a la toma
de decisiones en todos los ambites de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Interés publico: Es el deber de las servidoras publicas de buscar en toda decision y accién, la prevalencia
de la justicia y el bieneslar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion u omisién es de importancia y
lrascendencia para el gjercicio de una debida administracion publica.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene como finalidad visibilizar a las
mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra
sociedad haciendo visibles a las personas ¥ grupos historicamente discriminados.

Organo Interne de Control del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos FIDEPROES (0IC): Unidad
Administrativa dependiente de la Contraloria y Transparencia Gubernamental encargada de prevenir, detectar
Yy sancionar [as conductas de las personas servidoras publicas de FIDEPROES, que puedan constituir
conductas o responsabilidades administrativas.

Persona Servidora Publica: Todo personal que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la administracion publica estatal

Principios rectores del Servicio Publico: Los principios constitucionales y legales de Respeto & los
Derechos Humanes, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, rendicion de
cuentas

Reglas de integridad: Las directrices que rigen las conductas de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, en el ejercicio del empleo, £argo o comision,

Riesgos Eticos: La conducta o conductas que cualquier persona servidora publica realice y resulte contraria
a los principios, valores o reglas de integridad establecidas en el Cadigo de Etica y en el presente Cadigo de
Conducta

Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos que, de acuerdo con su competencia, tiene el servicio
publico la obligacién de poner a disposician de cualquier persona la infarmacién publica que posee.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o
reconocida en el servicio publica.

/5
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CAPITULO Il
DE LOS RIESGOS ETICOS Y LAS CONDUCTAS
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE FIDEPROES
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SECCION |
DE LOS RIESGOS ETICOS

ARTICULO 6.- RIESGOS ETICOS.
Las posibles situaciones que podrian considerarse como riesgos éticos en FIDEPROES, son los siguientes;

1. Hacer uso de las herramientas y recursos tecnologicos para el desempefio de funciones distintas a las
asignadas

2. Dejar de proteger documentos e informacion sujetos a resguardo por su relevancia o por sus aspectos
tecnicos y/o legales.

3. Divulgar informacion confidencial que pueda ser utilizada para beneficio personal o de terceros.

4. No cumplir con los lineamientas establecidos en los Manuales y Reglamento Interno de FIDEPROES

5. Hacer caso omiso a lo establecido por las leyes en matena de Obras Piblicas, de Adquisiciones o cualquier
legislacion aplicable a las funciones y fines de FIDEPROES.

SECCION 1l
DE LAS CONDUCTAS

ARTICULO 7.- CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Toda vez que este Cédigo de Conducta tiene por abjeto ser un instrumento previsor y orientador del quehacer
colidiano de las personas servidoras publicas de FIDEPROES, se establecen las siguientes conductas,
considerando su Mision, Vision y Objeto, apegados a los principios, valares y reglas de integridad dispuestos
en el Cédigo de Etica; dichas conductas deberan observarse al interior y exterior de FIDEPROES, sin que
dicho listado pueda considerarse limitativo:

1. EN LA ACTUACION PUBLICA Y RESPETO AL MARCO NORMATIVO,

Las personas servidoras publicas, deben actuar en apego al marco legal en el desermpefo de su empleo,
cargo o comision, respetando los principios, valores y reglas de integridad que ngen la funcion publica y el
deber de la Institucidn, evitando conductas contrarias a cualquier norma juridica que deterioren la imagen
institucional

Principio: Legalidad

2. EN EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO.

Las personas servidoras publicas deben desempenar responsablemente las labores cotidianas que les sean
encomendadas, y contribuir en el cumplimiento de las metas y ebjetivos institucionales para el logro de la
misién y vision de FIDEPROES, procurando que sus acciones estén dirigidas a desarrollar una cultura de
servicio a la sociedad. con profesionalismo y disciplina. en beneficio de FIDEPROES.

Principio: Lealtad y Eficacia

Valor: Cooperacién

3. ENEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

Las personas servidoras publicas en el ambilo de su competencia y atribuciones, deben actuar en estricto
apego a los Derechos Humanos recanocidos en la Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en los tratados internacionales vigentes de los que el Estado Mexicano sea parte. a fin de promover, respetar
proteger y garantizar la dignidad de las personas

Principio’ Respeto de los Derechos Humanos.

Valor: Respeto

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 16 de Mayo de 2025
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4. EN LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Las persanas servidoras publicas en la prestacion del servicio actuaran con trato igualitario en el desempeno
de sus funciones, evitando conductas discriminatorias que atenten contra la dignidad humana

Principio’ Respeto a los Derechos Humanos

Valor: Respeto

Compromiso Mantener un comportamiento acorde con la ética puablica y respetuosa de cualquier persona,
sin importar su ideologia o posicionamiento.

5. EN LA IGUALDAD DE GENERO.

Las personas servidoras pulblicas promoveran acciones que permitan, lanto @ hombres como a
mujeres, acceder a las mismas oportunidades, servicios y recursos. a fin de proteger la igualdad como
derecho otorgado a todas las personas, absteniéndose de generar cualquier aclo que impida su desarrollo
personal o laboral

Principio: Respeto a los Derechos Humanos

Valor: Respeto

Compromise: Actuar con perspectiva de género, emplear lenguaje incluyente y no sexista

6. EN LA EQUIDAD DE GENERO.

Las personas servidoras plbicas, en el dmbito de sus competencias, promoveran medidas de nivelacion,
inclusion y acciones afirmalivas, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el logro de sus
objetivos personales y profesionales, evitando dafar su auloestima, salud. integridad, libertad y seguridad
Principio. Respeto a los Derechos Humanos.

Valor: Respeto

Compromiso: Actuar con perspectiva de género y emplear lenguaje incluyente y no sexista

7. PROHIBICION DE CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

Las personas servidoras publicas actuardn con perspectiva de geénero, conduciéndose en forma digna
y emplear un lenguaje incluyente y no sexista, sin ejercer conductas verbales, fisicas o cualquier
otra, relacionadas con el hostigamiento y el acoso sexuales

Principio. Respeto a los Derechos Humanos,

Valor: Respeto

Compromiso: Actuar con perspectiva de género y emplear lenguaje incluyente y no sexista.

8. PROHIBICION DE CONDUCTAS QUE IMPLIQUEN ACOSO LABORAL O CUALQUIER OTRA FORMA
DE VIOLENCIA.

Las personas servidoras publicas deben crear un ambiente labora! participative e incluyente, respetando los
Derechos Humanos, en el cual se excluya la violencia, la discriminacion o cualquier otro motivo que afecte y
atente de manera fisica, econdmica, psicologica y laboral a sus compareras y companeros

Principio. Respeto a los Derechos Humanos

Valor: Respeto.

Compramiso: Actuar con estriclo apege a lo previsto en la Ley General para (a Igualdad entre Mujeres
y Hombres, asi como el Prolocolo para la prevencion, atencisn y sancién del hostigamiento y acoso sexuales.

9. EN EL MANEJO DE LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
Las personas servidoras publicas asumiran sus obligaciones en el ambito de su compelencia en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y proleccion de dalos personales, y garantizar
el cumplimiento de los ordenamientos juridicos aplicables, y no divulgar la informacidn clasificada
como reservada o confidencial, excepto por razones de interés publico y segundad nacional, impidiendo
la sustraccign, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de informacién.
Principio: Transparencia.
Regla de integridad: Informacion publica.
oS
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10. EN EL CONFLICTO DE INTERES.

Las personas servidoras publicas deberan actuar con objetividad e imparcialidad de acuerdo con el interés
de FIDEPROES, por encima de intereses y beneficios personales, familiares o de negocios, gue puedan
afeclar el desemperio independiente e imparcial de su empleo, cargo o comisian.

Principio: Imparcialidad

Regla de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad

11. EN LA RELACION CON LA SOCIEDAD.

Las personas servidoras publicas en el cumplimiento de sus atribuciones buscardn el bien comun yla
alencién de las demandas de la sociedad trabajando con honradez y rectitud, para corresponder al honor y
confianza que la sociedad les confiere

Principio: Honradez

Compromiso: Preservar la imagen institucional

Regla de integridad: Actuacion, desemperio y cooperacion con la integridad

12.EN LA RELACION CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO FEDERAL Y
GOBIERNOS LOCALES.

Las personas servidoras publicas deberan proporcionar a olras dependencias del gobierno federal y
enlidades gubernamentales de cualquier ambito, el apoyo, atencion, informacion, colaboracion y el servicio
en la medida y via procedente. que requieran, con oportunidad, imparcialidad, eficacia y eficiencia

Principio: Lealtad

Compromisa: Preservar la imagen institucional.

Regla de integridad: Actuacion, desempeiio y cooperacién con la integridad y Programas Gubernamentales

13. EN LA CAPACITACION Y DESARROLLO.

Las personas servidoras publicas se capacitaran y mantendran actualizades los conocimientas para
fortalecer y aplicar las habiidades adquiridas para desarrollar las funciones y actividades que les
sean encomendadas, con profesionalismo, calidad, disposician y eficiencia

Principio: Eficacia,

Valor: Cooperacion y Liderazgo

14. EN EL COMBATE A LA CORRUPCION.

Las personas servidoras publicas combaliran la corrupcién, desempefiando su empleo, cargo, comision o
funcion, con base en los principios, valores y reglas de integridad, obligandose a denunciar cualquier indicio
conlrario 2 la elica publica que puedan advertir

Principio: Legalidad, Honradez, Lealtad e Imparcialidad

Compremiso: Rechazar toda tipo de regalos con motivo del gjercicio de su funcion, empieo, etc

Regla de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad.

15. EN LA ADAPTACION AL CAMBIO.

Las personas servidoras publicas, ante los cambios que demande la Administracion Pablica Gubernamental,
deberan mantener una actitud positiva, desarrollando las nuevas actividades con el profesionalismo que
estas demanden, a fin de contribuir al cumplimiento de los abjetivos y melas necesarios

Principio: Lealtad y eficacia.

Valor: Cooperacion

16. EN EL CUIDADO Y CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE.

Las personas servidoras publicas respetaran las politicas ambientales internas y exlernas que cuidan
el medio ambiente, y tendran cuidado en el uso racional de los recursos asignados para el desempefio de
sus funciones y colaboraran en el desarrollo de acciones para su proteccion y conservacion

Vaior: Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.
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17. EN LA AUSTERIDAD GUBERNAMENTAL.

Las personas servidoras publicas administraran los recursos humanos, financieras. tecnolégicos y materiales
con eficiencia. eficacia. economia, transparencia y honradez, cuidando los bienes muebles e inmuebles que
les sean otorgados para el cumplimiento de sus funciones y confarme a las necesidades del servicio publico,
para combatir la desigualdad socil, |a corrupcion, |a avaricia y el desperdicio de los bienes ¥ recursos
Principio: Eficiencia.

CAPITULO It )
DE LAS INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

ARTICULO 8.- Carresponde al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de FIDEPROES:

[ Difundir el contenido del Codigo de Elica, en los medios electrdnicos oficiales y hacerlo del
conocimiento de cada una de las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en FIDEPROES.

Il Publicar el presente Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial del Estado, difundir su contenido en
su medio electrénico oficial, y hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas que

desempenen un empleo, cargo o comision en FIDEPROES.

Il Recibir las denuncias refativas a la comisién de conductas contrarias a las disposiciones del Codiga
de Etica y del presente Codigo de Canducta, a través de la Secretaria Técnica.

v Emitir las recomendaciones y observaciones necesarias a la Unidad Administrativa correspondiente
de FIDEPROES, derivadas del conocimiento de la comisién de conductas contrarias a lo dispuesto por
el Cadigo de Etica y el Cadigo de Conducta, tendientes a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracion de dichas cenductas, dando vista de estas al QIC

Vv Dar vista a la Unidad Anticorrupcion del Poder Ejecutivo del Estado o al OIC, de los actos que puedan
constituir faltas administrativas.

vi Fungir come 6rgano de asesoria y orientacion institucional en la materia de ética publica y conflictas
de interes, asi como en la aplicacion del Cadigo de Etica y del Codigo Conducta.

Vil Cumplir con las obligaciones establecidas en el Codigo de Etica y en el Codigo Conducta, asi como
con los protocolos especializados en maleria de discriminacion, acoso y hosligamiento sexual.

VIil.  Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas
IX Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas
X Cumplir con los protocolos especializados en materia de discriminacion, acosa y hostigamiento sexual

Xl Establecer los mecanismos a emplear para verificar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica
y del Codigo Conducta.

Xl Participar en las evaluaciones que al efecto emita la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a
través de los mecanismos que esta sefiale.
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Xlll. - Formular recomendaciones al Comité de Control y Desemperio Institucional para modificar procesos y
tramos de control en las areas en las que se detecten conduclas contrarias al Codigo de Etica y al
Coadigo de Conducta
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XIV.  Coadyuvar con FIDEPROES en la identificacion de areas de rigsgos éticos que pudieran afectar el
desempeiio de un empleo, cargo o comisién, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria.

XV Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica y prevencién de
conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico.

XVl Elaborar materiales y contenidos arientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi
como la identificacion de conflictos de interés y, en general, lo previsto en el presente Codigo de
Conducta, los cuales podran constar en medios fisicos o electronicos

XVIl Otorgar y publicar recomendaciones a las personas servideras publicas que promuevan accignes o
que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de
FIDEPROES.

XVIIl. Proteger los datos personales que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes
carrespondientes de la materia

XIX.  Una vez que cada integrante asuma un cargo en el CEPCIF, suscribira un acuerdo de confidencialidad
del manejo de Ia informacion que llegase a conocer con motivo de su desemperio en el mismo

XX, Vigllar que las personas que acudan como invitados al CEPCIF suscriban un acuerdo de
confidencialidad del manejo de la informacion que liegase a conocer con motivo de su desempefio en
este

XXI. Las demas que establezca la Contraloria y Transparencia Gubernamental y las que resulten
necesarias para el cumplimiento de los objetivos

ARTICULO 8.- Corresponde al Organo Interno de Control de FIDEPROES:

| Difundir el contenido del Codigo de Etica en los medios electrénicos oficiales y hacerlo del conocimiento
de las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en FIDEPROES.

Il Vigilar la observancia de la dispuesto en el Cadigo de Etica y en el Cédigo de Conducta

Il Conocer y atender denuncias que pudieran constituir faltas administrativas, de acuerdo con lo establecido
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn

IV. Coadyuvar con el CEPCIF, en la asesoria y orientacion institucional en materia de ética pubica y conflictos
de intereses, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y del Codigo Conducta.

ARTICULO 10.- PROCEDIMIENTQ PARA EL TRAMITE DE DENUNCIAS.

Toda persona servidora publica y los particulares, podran denunciar y hacer del conocimiento la comision de
conductas contrarias a las disposiciones del Codigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, cometidas por
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en FIDEPROES

Dichas denuncias podran ser presentadas ante las siguientes instancias:
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). Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de FIDEPROES, quien, en su caracler de
instancia preventiva, podrd emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a
evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias, motivo de la denuncia. y. &n caso de considerario
necesario, el CEPCIF dara vista al OIC, o, en su caso. a la Unidad Anticorrupcion del Poder Ejecutivo del
Estado
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Il Unidad Anticorrupcion del Poder Ejecutivo del Estado, ylu OIC, en su calidad de autoridades encargadas
de conocer y atender denuncias por los actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas,
de conformidad con lo establecido por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y/o por la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén

Las denuncias se podran presentar por escrito ante el CEPCIF, o bien, al correo electrénico dirigido a
contacto@fideproesnl.qob.mx, y sera registrada por el Secretario Tecnico.

Requisitos para presentar una denuncia ante el CEPCIF:
1. Nombre completo de la persona denunciante
2 Domicilio o direccion de correo electronico para recibir notificaciones

3. Nombre y, de ser posible, el cargo de ia persona servidora publica de quien se denuncian las conductas,
o bien, cualquier dato que le identifique.

4. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones, sefialando
tas circunstancias de modo, tiempo y lugar, Ias cuales pueden acontecer dentro de las instalaciones,
durante traslados, comisiones, reuniones externas, entre otras.

§. Podra ofrecer cualquier prueba que coadyuve al esclarecimiento de los hechos

Las recomendaciones emitidas por el CEPCIF se haran del conocimiento de la Unidad Administrativa
correéspendiente, asi como del OIC,

Las determinaciones emitidas por el OIC, |as hara del conocimiento del CEPCIF y de la Unidad Administrativa
correspondiente, para que, en su caso, se lleven a cabo las medidas o acciones que resullen procedentes.

En casc de denuncias por conductas de hostigamiento o acoso sexuales. Jas instancias valararan
prepanderanteriente la declaracion de la victima.

La presunta victima podra acudir a las instancias que son competentes para conocer y atender los hechas,
sin menoscabo del orden en que lo haga, o de manera simultanea.

ARTICULO 11.- PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Las personas servidoras plblicas que desempefien un empleo, cargo o comision en FIDEPROES, deberan
suscribir una CARTA COMPROMISO, en la que se asentara su manifestacion de conocer y comprender el
contenido del presente Cadigo de Conducta, asi como el compromiso de sujetar su conducta al cumplimiento
de lo previsto en este; lo que se efectuara ante el area de Recursos Humanos de FIDEPROES y se-archivara
en su expediente laboral correspondiente

ARTICULO 12.- Lo establecido en el presente Codigo, no demerita ni excluye el cumplimiento de las diversas
obligaciones que de manera general o especifica tengan las personas servidoras publicas con motivo del
desempefio de su empleo, cargo o comision en FIDEPROES

12 ;/
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PRIMERQ. El presente Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Pablicas del Fideicomiso de
Proyectos Estratégicos “FIDEPROES", entrara en vigor al siguiente dia de su publicacidn en el Perigdico
Oficial gel Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Se abroga el Codigo de Conducta de los Servidores Pablicos del Fideicomisa de Proyectos
Estrategicos "FIDEPROES" publicado en el Periddico Oficial del Estado el 09 de julio del 2021

TERCERO. Girense instrucciones a la Direccion de Administracion y Finanzas para que el presente Cadigo
de Conducla se difunda en la pagina oficial de internet de FIDEPROES, asi como para que a través del
sistema electronico de red interno se haga del conocimiento de cada uno de los servidores pablicos que
desempenen un empleo, cargo o comision en FIDEPROES, para su leal cumplimiento y observancia

CUARTO. E| Area de Recursos Humanos de FIDEPROES, cuenta con un plazo de hasta 30 dias habiles
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 11 del presente Cédigo de Conducta

Asi lo acuerda y firma en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, siendo el dia 12 del mes de marzo del afia
2025-dos mil veinticinca.

EL C. DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS “FIDEPROES”

ING. JOSE FRANCISCO GUTIERREZ cmﬁ
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